A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar
Arbeta tillsammans Antagit specialist utbildningen for sjukskdterska i palliativ Prata med kollegor om vad begreppet palliativ vard innebdér
omvdardnad.
Att géra webbutbildning for att sprida kunskapen. Skriven info, muntlig info, lyssnar
Dela med kunskapen med kollegorna
Korta utbildningar God vard och omsorg lyhérd

DOBRA-samtal



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Det mesta @r information ang. Palliativ véard

Talar om att man gér ett bra jobb.

Berdattade om personliga méten/erfarenheter till mina
kollegor och uppmuntrat till att géra snabbkursen som finns
pd PKCs hemsida

Uppmérksamma och berétta for att det ska va tydligt

Att vi stottar varandra

Teamwork(ssk fysioterapeut ltkare).Stotta
varandra. Anhorigvard.

Lyssna och stétta varandra

Mote med kollegor ocg och ge dem information

Genom att ha startat reflektions stund pa avd. Déar vi pratar
om livetsslut.och vad vi k&inner och ténker, vad é&r viktigt



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Introducerat débra kortleken

Vi mailar ut vara rutiner till andra enheter i ldnet, och
beréttar hur viimplementerar dem i vardagen

Att finnas till hands. Stétta kollegor.

Pratar med mina kolleger om sén som vi tar upp p&
palliativombudstréffar

Praktisk hjélp ( visa och instruera)

Webb utbildning , informerar pd planeringsdag och
teamtréff

Palliativa ombudskursen har gett en kunskap om
bemdtande, vilket i sin tur leder till att jag kan léra vidare till
mina kollegor om indivdanpassad vard/stod

Teamarbeta . kommunucera med varandrag

Prata och lyssna pé mina kollegor i samband med en
boende gick bort, som bott dér lénge.



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Att vi ar bra pa att stotta & se varandra

Genom att reflektera efter varje dédsfall

Reflektions tid for for fragor. Visa varandra .

Sprida information samt samt sin eller andras erfarenhet!!
Stottar genom att IGta hen prata och ge varandra tid och
stod!

Kommunicera med varandra, férklara att vérden évergar till
palliativ vard och att det ar viktigt med omvéardnad-
munhdilsa lageséndring.

Vara lyhérd for vilken slags stéd kollegor behéver. Vissa kan
uppleva det svart med déden. Och det ar ér ocksa ok.

Man hjélper kollega genom att samarbeta visa vad jag kan
och léra mina kollega den kunskap som jag har.

Checklista Signeringlista

Beratta i APT gjort rutin pdrm, Iada.



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Hur man beméter anhériga.

Genom att prata om gémma mellan rum. Géra
webutbildningen. Och varan sjuskskodterska har
utbildningen.

Véaga prata om palliativ vard och déden. Foregd med gott
exempel. Samarbeta i teamet runt patienten

Att uppmuntra till att géra det svéra samtalet som ér s
viktigtOch att visa att déden ér en naturlig sak och att vi
mdste vara ddr i livets slutskede hur jobbigt den an ér.

Vi kommunicerar om omvdardnaden och de speciella behov
l6pande. Sa alla far sitt ség.

Palliativa teammotenolika proffesioner delar kunskap

Reflektera varje dag efter dagens slut och héra av varandra
vad vi gor,

Palliativt team i samband med att den boende har
forsamrats och varden dvergdr till vard i livets slut.

Prata, visa och fradga vad den andra undrar, behdver



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!
175 svar

Muntlig, och nedskriven info lyssnar Att vid behov "gd dubbelt”. Ge tidligt rapport
Har berdattat om kursen jag gatt. Vad det innebdr att vara Do bra kortetSprida kunskaper via teammote, ombusmote, Stétta varandra, lyhérd.
palliativ ombud. Stottat personal vid palliativ vard. och via microsoft onenote.Teamarbete varje dag

Genom att bra kommunikation och vara med vid
Repekt for kollegors kénsla ang omvardnad pa palliativa Dela med nyhetsbrevet, ta upp som punkti APT, reflektion omvdardnad
situationer. Lat observera om rédslan om att delta finns. efter doédsfall i gruppen varje vecka.
Informerar om syftet.



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Visar med mitt arbetssétt och bemétande i mitt arbete med
mina pensiondrer. De vet att jag ér ndbar nér de behover
stoéd.

Forklarar vad innebdr att vara palliativ vard, pdminner om
god omvdardnad, vara observanta pd symtomlindring, osv

Har latit kollega st och titta vid det sista
omhdndertagandet. Pratat om vad som kénns svart, med
doden.

Stotta, visa, végleda

Svdrigheter: att f& med IGkaren pd taget.

All personal gér webb-utb palliativ vard vid demens samt
inplanerat utbildning av oss palliativa-ombud under 2 olika
tillfallen i host.

Genom att vara lugn och inte stressad.

Att utfora omvardnaden (ex véndningar, munvdard,
smdrtskattning) tillsammans med néin som &r ny eller kénner
sig osdker. Plus nya rutiner etc ocksa ;)

Det gick bra med kollegerna



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Utbildning fér alla kollegor

Vak rutiner, presentation om vak rutiner i APT, praktiska intro
till kollegor som aldrig gjorde vak vid livets slut.

Débra samtal , lyssna och uppmérksamma varandra,

Genom god kommunikation.Att vara god lyssnare.

Stotta och informera alla kollegor, finns dér fér alla éven
anhériga.

Att vara dppen kommunikation med sina kollegor, att vara
uppvdarksamma péa varandra.

Tycker att det &r s& himla viktigt med att stéta varandra
éven efter dédsfall.

Rutiner om uppgifter som man ska téinka pé nér det gdller
palliativ vard.

Jag har hjélpt en nybérjare ta hand om en avliden.Det var
forsta gangen till min kollega.



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Att géra webbutbildning samtidigt ha aktiva reflektioner
med teamet.

Vi ér generdsa med varan kunskap om god omvardnad. Vi
visar o stottar vara kollegor.

Forsdker erbjuda hjdlp, information nér det ér nGgon som ér
palliativ. Stétta dom som &r nya och aldrig varit med om nér
néagon dr déende

Jobbar med padlliativ pdrm. Stotta i omvardnadsgdrder
munvard, Idgedndringar, kollar medicinlista,
|&ikenedelsordinationer

Viuppmérksamma alla som ér inblandad jag menar teamet

Validera kollegans kénslor om rédsla osv men visa vad som
behévs och férvéntas

Utbildar och implementerar NVP till alla Attendos boenden i
norrtélje.Stéttar kollegortips o info dagligen.

Teamarbete, korta mindre avstémningar. Atgérder i béde
tidigt skede till vard i livets slut for alla olika yrkeskategorier.

Goda omvardnad



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!
175 svar

Kommunikation med mina kollegor. Pratar oxd om Samtal med ny personal om deras funderingar kring den Vak rutiner
bemobtande med anhériga. palliativa omvérdnaden
Ha reflektioner tid
Delar kunskaper med alla i teamets Delar min kunskaper till mina arbetskollegor tex munvard,
véindscheman

Tidligt rapport
Att tal samtal med kollegor och dela kunskap och lyssnar pd
varandra Do-bra samtal Guidat till pke



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!
175 svar

Anglaléddan pé varje avdelning Ofta i néra samarbete med kollegor, genom att forklara, gé Information, lyssna in, stétta varandra
fére med gott exempel. Hénvisat till utbildningar.

Bra livskvalitet till sista sekund. Informerar om palliativa férhdllningssatt pd APTInfért en ny
Diskuterar i grupper checklista vid livets slutskede

Man sak vara séikert prata med kollegor dela med koleran
ta upp palliativ vard i APT ddr all personal ér samlade Genom att tex ha haftet Palliativ vard i livets slutskede pé
arbetsplatsen som kollegor kan Iana. Skrivit en Palliativ
handlingsplan som alla ska Iésa.



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Lyssnar och stétta varandra, arbete tillsammans

Visa & tala om vad man gor & varforMun vard |, ldges
éndring, extra tillsyn, extra personal vid livets slutskede Stod
till anhériga

Reflektion efter dodsfall omvéardnad dvs munvard stod till
anhériga stéd till varandra

Att se symtom, och jobba med atgdrder med SSKVi delar
utbildning med kollegor.

Livskvalitet

Félje personen behov i vilken situation é@r han/hon

Vihar en pdrm pd kontoret dar man kan ldsa om palliativ
vard o vem som ér ombud pé varje avd.

Upmérksamma kollegor och vara jétte tydligt med
anhériga

Jag har pratat med mina kollegor som har tyckt att det
varit svar hanterligt, att vara med om vard i livetsslutskede .
Vi har haft méten med asih och pratat en del om déden for
att kéinslan ska bli l&ttare



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Prata med varandroch anhériga och sprida kunskap med
kollegor

God omvdardnad och lyssnar

Vivisar hur @r viktigt att géra god vard och omsorg
lyhérdLyssna och stétta varandraDela kynskap med
kollegornaArbeta tillsammansM6éndvprd

Stotta nér en kollega kéinner sig oséiker

Teamarbete .

God omvdardnad och lysna

Delar med sig sina erfarenheter av en liknande situation

Jag hjélper min kollega genom att dela kunskap . Och
hjélpa med varandra praktisk och

Sprida information och kunskap om palliativ omvéardnaden.



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

ta upp palliativ vard i APT dér manga personal dr samlade

Viinformerar de som jobbar och kommer som nya att vi har
ombudsman som de kan fé hjélp av och stéd.

Stod till varandra

Forelésningar

Vi pratade om munvdard, om att stotta varandra, jobba i
teamet

Jag har en padlliativ pérm som samla information om
palliativ och olika kartléggning sGsom smadart skattning och
oro skattning. Dér Bra kort som jag har visat kollegor hur
syftet &r och hur anvénds det.

Ta med gd in gemensamt att ge tid till boende med allt det
innebdar,narvara ge tidUpptécka méaende hos pat

Reflektion hela végen innan slut liv och efter déden

Med teams arbete, mote, diskutera med kollegor och lyssna,
hjéla varandra, dela kunskap och prata tydlig.
Uppmdrksamma pd att patienter vad tycker att géra



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Stotta arberskollega Vara lyhérdMundvérd

Stotar att de kan vara med Pd utbildning

Betydelsen med palliativen i omvardnad baserade pé de
fyra hérnstenar flr det bésta till doende & nérstdende

Koncetrera sig dagligen p& vad dr det viktigt for just den
boende. Varje PO. pé& avdelningen anvénder DOBRA korten
for reflektion. Uppmérksamma olika féréndringar i slut
skede och ge kvalitativ stéd

Forklara till nyanstélid hur man stédjer anhériga och vilken
ord man anvénder.

Reflektion med lakare

Informera kollegor om att brytpunktssamtal ér genomfért.

Reflektionsgrupper , kontinuerligt

Vi har diskuterat hur ska vi tar hand om vara bonde eller hur
man stédja anhériga



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Vi Palliativa ombud tillsammans med vara chefer, kollegor (
Uska) sitter vi varje v och diskuterar om hur det ér, hur vi ska
goéra att férbéttra oss. Uppdaterar regelbundet

Palliativa temamaoten

Inte bara fraga utan titta pd kroppen, rynkande panna
knipande tar, knytna hénder, AFKan visa tecken pd smdrta
eller oro

Jag har beréattat att palliativ ér inte bara vid déden.

Information till bade kollegor och anhériga

Information till kollegor och anhéiga

Timmoten for och efter , kontakt personen ska vara i
nérheten sd mycket sé mojligt

Inféra Dobra kort

Prata kollegan om vab som geler nér man ér palliativ



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Vi stéttar varandra och ger information. Sprida vad ér
palliativ och omvérdnad. Vi har planerat att visa korat filmer
fran pke.

Reflektion med teamet

Bra team= Bra resultat....

Ta fram arbetsrutiner, insatser, dokumentation, goda samtal

bra bemétande, observera symptom, respekt med varandra,

rapportera vidare

Genom samtal, information och planera god omvardnad.

Genom att ordna mote / prata med varandra .Alla mina
kollegor har véldigt bra kunskap om palliativa varden

Vijobbar pd samma sdtt och stéttar varandra . Exempel :
fragar ., hur mér du?Efter den boende d6d.!Om det behdvs
sitter vi tillsammans och diskuterar.

Jag sprider kunskapen betydelse av palliativa omvéardnad
baserade de fyra hornstenara pd aténka det bésta till den
ddende och narstadend

Sprida kunskaper, informera vidare, grupp méote, diskutera
varandra, positiv feedback,



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!

175 svar

Stétta varandraVara lyhért God kommunikationVisa
vagledaGoda omvardnadMundvard &r viktigt

Hjlpa varandra

Behover mer tid

Genom att ha mote varje v Alla mina kollegor har véldigt
bra kunskap om Palliativ vard .

Informerat och stottat pd bdsta sétt.

Att synliggora sig sjdlv som ombud och fé folk att ta hjalp av
en.

Dagligen ta hand om boende att de far leva anda till slutet i
alla aspekter. Aven som person o socialtHjélpa till ta hand
om avlidne om det ar svart for oerfarna

Att fa till stt alla i teamets har samma synsdtt och
forhdliningssatt .

Att alla vér del av informationen



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!
175 svar

Man ska ha tid . Moten med anhériga som har svart att acceptera "ladget” o Att alla ténker lika/har samma mdail.
som tror att den déende blir béttre med
mat/dropp/vitaminer

Att fdnga de nya personalen och prata vad de olika faser i Att nd ut till alla.
den sjuke livinnnebdér.
Att svart dela kunskapen till anhériga och arbetskollegor

Hantera kénslor
Har fér lite personail
Hantera kénslor



A Mentimeter

Fraga 1: Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och spridit kunskap om palliativ vard!
175 svar

Hantera kénslor Hantera kénslor Tidsbrist, vi traffas och prata tillsammans

Kollegor



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Tidsbrist Tidsbrist Brist pa tiden. Att fa till traffar.
Att fa tiden att fa ut information Att komma till tals i gruppen Att fa tid & tillfalle till att prata om det
Att fa en avsatt tillfalle att ge ALLA samma information och Att personalen inte ber om hjélp nér behov uppkommer Att inte alla svaren som kan férvéintas av mig.

inte till en och en



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Att nd ut med kunskap till alla och jobba utefter samma mdil Alla far ta del av informationen Att lyckas dela av kunskapen om skillnaden mellan Palliativ
i teamet vard och Vard vid livets slut.

Att samarbete i team, att alla ska forsta vad innebdar
Tidsbrist palliativ vard. Att fa ut information till alla éven vikarier!

Kraven okar men resurser dar oforéndrade Kommunikation i hela teamet Tidsbrist



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Kénslor Att fa tid avsatt for att arbeta som pallitivt ombud. Att vi inte pd samma bana

Att fa tiden till reflexionsméten och delge information Att man inte tar till vara pd ombuden Att fa med sig alla!

Fa tid, svart med alla andra saker som ska prioriteras. Att f& anhériga in i teamet Nd& ut med info till alla medarbetar.Fa alla att jobba mot
samma madal.



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

tidsbrist Svart med teamarbete

Tiden att nd ut till kollegor med olika sorts info. Att reflektera med anhériga och kollegor om existentiella
fragor. Att hantera rédsla under omvéardnad av en avliden
person.

Tidsbrist, for lite personalensamarbete

Att starta pallitiva samtalltidigt med anhériga att sa fron ill
dem sd lite fré till samtalen sker utan att forcera

A Mentimeter

Att fa tid for info och diskussioner samt lugn o ro for briefing
efter dédsfall. Att hdlla samtalen vid liv.

Rédsla, nér boendet & anhériga ér i kris

Att fa tid till att utbilda, finnas dér.



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Att arbeta som ett team med bla ssk, det kéinns som att man Att forklara till anhériga att varden évergar till palliativ vard. Att fa tid till att samtala och dela information.
ofta inte blir lyssnad pd

Har ingen extra tid avsatt fér uppdraget Brist i kommunikation
Radslan hos medarbetare och narstdende, okunskap hur

och vad man kan géra

Att vi inte samma arbeta Tidsbrist

Komma till samma palliativ omvardnad niva under vardagar
och helgen



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

For f&é ombud inom Iss/socialpsyk Brist pd tiden Oklar roll. Tidsbrist.

Tidsbrist Att f& med sig ndarstdende som inte riktigt vill forsta att deras Teamarbete
anhérig ér sémre

Forl lite personal Hierarkisk ordning i teamet
Att IGra mig prata med ndrstdende pd ett battre satt....



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Anhériga rédsla Att f& anhoériga ini teamet
Sdétta av tid for samtal och reflektion. Rapporten till SSK , Atgérderna ta sé lang tid .
Att fa kollegor att forsta déden ér naturligt Anhériga som inte forstar vad det innebdr, vissa vill inte

forstar heller for att det ar jobbigt att inse hur néra déden

det ér utan de vill géra saker som kan férvérra situationen.

A Mentimeter

Att f&d med chefen sd att man kan jobba/féra vidare
information pd ett strukturerat satt Att fa vissa kollegor att
forsta vikten av god omvardnad, inte minst den palliativa.

Det ar svart att prata med anhériga om livets slutskede.
Teamet kommer inte dverens

chefs stod ér viktigt for implemetering av palliativ projekt



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Tidsbrist, Att f& folk att lyssna p& oss och brist p& teamarbete

Tidsbrist. Att det ar svart att forklara inneboérden av palliativ vard och
att den inte ar detsamma som "terminal” vard i livets slut.

Att dela information till alla
Att nd ut till personalgruppen Att alla far samma
information.Teamwork Ké&nna sig trygg i sin roll.

A Mentimeter

Motiverar kollegor till vidare utbildning

Att s@kerhetsstdlla att informationen gar fram pad ett riktigt
sétt i Overrapportering. Tex mellan dag o natt o viceversa.

Bristande forstaelse for palliativa forhaliningssattet



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?

140 svar

Att f& hela personalgruppen med

Att nd alla kollegor, framférallt vikarier

Reflektion/ olika méte [ pratar med varandra stédja
varandra.Det fungerar utmérkt.

Svdarigheterna ligger mycket i hierkin underskoterska - ssk -
|&kare. Det kan ocksd vara svart att f& anhériga att férstd
att deras tex mamma hdller p& att gé bort och att vissa
kroppsfunktioner stéinge

Bemdtande med anhériga, nér blir det brytpunkt,
samarbeten med teamet om nér den boende ska/bor tas
upp ur séingen vid palliativ.

Jag tycker att svarigheten ar att fa ihop teamet.
Asihhsvboende personal att jobba med prestigeloshet (inte
hierarki)

A Mentimeter

Personal som inte éir engagerade i &mnet. Tidsbrist Att man
ér oerfaren som palliativombud.

Att f& med sig alla

Att har tid far att tals i grupVisa nagra video om palliativatt
f& med sin alla



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?

140 svar

Att ge kontinuerlig feedback och ge dterkoppling aktivt
under hela processen ¢t personalen.

Att jobba i team.

Tidsbrist dar ingar reflektion omvardnad

Att fa till att alla far samma forhalliningssatt

Att fa till tid for att ha temaméten |, att féd dom andra
infresserade

A Mentimeter

Saknar flera ombud

Att f& andra att engagera sig mer. Svart att fa ut
information till alla ibland

Att Iakare/chef/ssk inte lyssnar pd vad personalen sdger.



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?

140 svar

Extra resurs

Att nd ut med kunskapen till alla kollegor pa ratt satt.

Anhériga som kan inte komma éverens och tar ej en beslut
angdende om patienten som d@r vid livet slutskedet .

Att kommunicera med ssk och ldkaren och komma &verens.

God samarbete med ssk och Iakare..

Att f& tid och moéte med andra medarbetare till samtal kring
fragan

A Mentimeter

Anhoriga som inte accepterar eller forstar att déden
narmar sig.

Att f& anhériga i teamet

Jag é@r ganska ny bérjade i den hér rollen och har inte varit
med ndgot liknande



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?

140 svar

Att informera SSK och att informationen tas pa allvar. Att
veta om anhoériga har fatt information om léget.

Tid for samtal och reflektion

Information reflektion och tid

Béttre samsyn och samverkan med alla professioner kring
patienten.

Att Iakarna tar brytpunktssamtalet med anhériga. Méanga
|&kare ar rédda att ta de svara samtal med anhériga, de
kémpar till sista for att tas blodprover istéllet att satta in
atgdrder, osv.

Nér anhoériga fragar hir mycket tid ér kvar

A Mentimeter

Kommunikation mellan olika yrken

Ddligt med teamarbete Ssk samt Iékare tar andra
beddmningar utan att lyssna pd oss som arbetar néra och
framfér det vi ser

Att det ska finnas mer tid for den som behover idena tiden
extra personal och verktyg



Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?

140 svar

Team arbetet dar sa viktig och att lysnar varandra.

Arten pallaiativ personer ska sitta i stolen

Att mina kollegor fattar inte att palliativa ombord ska vara
tillsammans.

Anhorigor som férvéntar att det inte én slutskede, vi ska
gora mer.

Rédsla som palliatv ombud och kris pd boende och
anhériga

Man kan sitta bredvid

A Mentimeter

Att ska for tid

Jag som pdlliativ ombud i arbetet att jag har ansvar pd att
upptdcka att hur mar patienter

Svart att dela information till ny anstdallda och vikarier.



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Att bryta bekvéma arbetsmoénster, Att skapa nyténkande Samarbete och gjort nya Kommunicera i teamet
hos kollegor.

Kommunikation i hela timmet Kollegor har lite svart att ta nya information.
Svdarare fér mig ar de sista tiden, vill vara med personnen
och hdllaihanden

Utmaningar som jag tror ér nér den ddende och anhériga Att f& med cheferna "pa taget”

ar inte forbredda, da blir detta ett kris, miskommunikation pa
An sé lange har det géatt bra teamet, vissa medarbetar blir stressade, kan héinda nagot

fel



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?
140 svar

Att dela med kollega den kunskap jag har fatt och hjclpa till Svart att hdlla sig till planerad véard. Ex smartlindring Vad finanie
praktiskFixa pérm med dlla information som behdvs till mina Ré&dslor ifrdn anhériga & kollegor .
kollega

Att hantera kéinslor hos anhériga
Det dr svart att kontrollera kollegor och anhériga samt
Min roll som palliativt ombud vill jag tar mitt ansvar till livet boendekénslor
slut

Tidsbrist
Vem som kan ta efter mig? nér var och en vill géra som de
vill och tycker bést dem



A Mentimeter

Fraga 2: Vilka utmaningar ser du i din roll som palliativt ombud?

140 svar
Att ha tid och styrka att stédja Reflektion olika méte P& pkec hemsidan
Kommunikation Kollegorna



A Mentimeter

Fraga 3: Var brukar du hdmta det stod du
behoéver som palliativt ombud?

Annat ©®

Ndarverk

Kollegor
Lokalt intrand&t/lokala rutiner @ 4

Kursboken @-

Nationellt vardprogram for '
palliativ vard

® PKC:s hemsida



