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Varm?b valkomna!

Palliativa ombudsdagarna 2024
Tema: Sjalvbestammande

Teamarbete g Kommx:*l,mtmn
et Relation

staende



°°°°°°°°°°°°°° Dagens program
9-9:30 Inledning — valkomna!
« Ombudsuppdraget — hur jobbar ni med ert
uppdrag?
9:30-12 + Ombudsuppdraget - hur kan vi pa PKC stétta er?

« Lansering av nytt stodmaterial

— - Exempel fran verksamheter
12-13 Lunch
13-14:30 Ramona Schenell, om sjalvbestammande

::j : Frangtidsvision — utmaningar och mojligheter
1430 - 15:30 utifran ombudsrollen + sjalvbestammande

. Nytt material och tips pa utbildningar
« Avslutning




OOOOOOOOOOOOOOO

"Ge exempel pa hur du har stottat kollegor och
spridit kunskap om palliativ vard”




OOOOOOOOOOOOOOO

Ha en stottande attityd till kollegor
(varje dag pd jobbet!)

"Stotta nar en kollega kanner sig osaker”
"Prata, visa och frdga vad den andra undrar, behéver”

"Karlek, att jag finns dar féor mina kollegor”




OOOOOOOOOOOOOOO

Mota kollegors kanslor

“Ledsna kollegor ska ha en kram”
“Vi stéttar och hjalper de kollegerna som &ar radda/ledsna”

"Férmedlar vikten av lugn”




OOOOOOOOOOOOOOO

Stodja teamarbetet

Vi uppmdarksammar alla som ar inblandade, jag menar teamet”
“Vi pratade om munvdrd, om att stétta varandra, jobba i teamet”
"Att fa till att alla i teamet har samma synséatt och férhdllningsséatt”

"Bra team = bra resultat...”




OOOOOOOOOOOOOOO

Sprida kunskaper om palliativ vard
- i omvardnadsarbetet

“Praktisk hjélp (visa och instruera)”

“Gar tillsammans till patienten, inte ldmna ensam”

"Har Idtit kollega st& och titta vid det sista omhé&ndertagandet”

"Tagit med mindre erfarna kollegor att méta och ta hand om
sOrjande anhériga”

“Jag har hjalpt en nybdérjare ta hand om en avliden. Det var férsta
gangen till min kollega”




OOOOOOOOOOOOOOO

Sprida kunskaper om palliativ vard
- utanfor omvardnadsarbetet

"Visar hemsidan”

"Tipsar om utbildningar som finns pd Pkc:s webbplats”
"Satter upp era fantastiska bilder”

“Dela nyhetsbrevet, ta upp som punkt i APT”

“Jag har hallit korta utbildningar regelbundet varje onsdag”




OOOOOOOOOOOOOOO

Mota kollegor "dar de ar", samtal med
enskilda kollegor

“Samtal med ny personal om deras funderingar kring den palliativa
omvardnaden”

"Samtal i lugn och ro”

“Lyssnar och ldter dom berétta om sina tankar. Beréttar att jag ar
palliativ ombud och lyssnar nar det behévs”

“Jag finns dar, kanner in hur kollega mar, bedémer vilket stéd min
kollega behbéver. Ar det kunskap? Ar det stod via bekréaftelse eller
annat?”




OOOOOOOOOOOOOOO

Jobba med rutiner (uppdatera, infora nya,
informera kollegor)

“Informera kollegor om rutiner. Ska ha en palliativbarm. En palliativ
lada”

"Utvecklat och férmedl|at rutiner kring “vak” vid den sista tiden i livet och
reflektion efter dédsfall”

“Infort en ny checklista vid livets slutskede”

“Genom att utveckla rutiner och samla alla materielen som kan hjalpa
och gbra det enklaste for de andra”




OOOOOOOOOOOOOOO

Mojliggora reflektion

"Hallit i Reflektion efter dédsfall ( 5 frégor) i gruppen vid dodsfall”

“Genom att ha startat reflektions stund pa avd. Dé&r vi pratar om livets
slut... Och vad vi kanner och tanker, vad ar viktigt”

"Reflektion efter dbdsfall i gruppen varje vecka”

"Vi har reflekterat med vdra kollegor hela tiden”




OOOOOOOOOOOOOOO

"Ta plats” | verksamheten, beratta om
ombudsuppdraget

"Berattar om mitt uppdrag”

“Informerar de nya kollegerna om att det finns palliativa ombud i
huset och vad det innebar”

“Introducera mig som palliativt ombud till alla nyanstéllda etc. Aven
till nya chefer”

“Berattar att jag ar ombud och lyssnar nar det behovs”




PALLIATIVPRAT

Snart p§ hemsidani




JU

Palliativt kunskapscentrum

REGION STOCKHOLM

Tips for dig som leder motet

Valj en plats vid en dator dar gruppen kan samarbeta effektivt, och se till att ljudet pa
datorn ar aktiverat

Forbered dig infor motet genom att ga igenom det korta bildspelet

All nédvandig information finns samlad i Palliativpratet!

Under motet ar din uppgift att halla tiden och se till att alla far mojlighet att dela sina
asikter nar ni reflekterar tillsammans

Tank pa att syftet med samtalet inom teamet inte handlar om att komma 6verens om
arbetsmetoder, utan att det viktiga ar att dela tankar och erfarenheter kring det
aktuella temat. Om behov da finns, kan ni efter motet fora vidare era insikter till
chefen, exempelvis vad galler arbetsmetoder och rutiner relaterade till temat.

Avsatt garna en halvtimme, vi beraknar att aktiviteten tar ca 20 min.

Lycka till med palliativpratet!




J& Palliativt kunskapscentrum P
REGION STOCKHOLM

Ge oss dina forslag pa teman till
kommande palliativprat!

Vilka fragor/situationer
kan vara svara for dig
och dina kollegor?

Vad skulle vara vardefullt
att prata om pa din
arbetsplats?







OOOOOOOOOOOOOO Reflektion efter dodsfall
- Hagersten Alvsjo stadsdelsforvaltning

= Vilka tidiga tecken hade den boende?

» Gjordes en vardplanering? Blev varden enligt boendes dnskemal?
= Hur var den sista tiden for den boende/nérstﬁende/personalen?

= Vad gick bra?

= Vad gick mindre bra?







J& Palliativt kunskapscentrum

REGION STOCKHOLM

Valkommen Ramona Schenell!




OOOOOOOOOOOOOOO

Framtidsvision!

Om ett ar ska alla som vi ger vard och omsorg
kanna sig sa kompetenta, sjalvstandiga och

sjalvbestammande som mojligt.
== N




J& Palliativt kunskapscentrum

pkc.regionstockholm.se

J L Palliativt kunskapscentrum % Lyssna

REGION STOCKHOLM

Start Palliativvard Utbildning Utveckling & forskning  Om oss

Palliativt
kunskapscentrum

Ett samarbete mellan Region Stockholm o
och kommunerna i Stockholms lan =JJ L ﬁzglolulg"g:nglnﬁunSkapscentrum

Aktuella utbildningar Vara webb

% P— :
( PKC-dagen ) ( PKC:s nyhetsbrev ) &Palliativa ombud i kommunerna ) Var':::::‘uud:;:zt'"

Aktuellt Eler nyheter Kalender Se fler
[} BN B
Foreldsning Webbutb. Referat

" — . L . Utbildning av palliativa
Forhandstitt pa 10 nya webbutbildningar om palliativ cancervard 12 ombud for
Nov kommunerna i
Stockholm lan

utbildningar (( Vara videoférelasningar {( Vetenskapliga referat V) Valkommen till PKC-appen!

Palliativt kunskapscentrums
> digitala kunskapsbank.

Under hosten 2024 lanserar PKC 10 nya webbutbildningar om palliativ cancervérd. Valkomna
att ta del av materialet na en fvsisk eftermiddag den 22 november! Se avsnitt ur utbildningarna.



https://www.pkc.regionstockholm.se/

OOOOOOOOOOOOOOO

Lycko tUL v ert fortsoatto arbete!

QR kod till utvarderingen
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