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Bakgrund

For palliativ vard behdvs en bred multiprofessionell ansats och hog kompetens. Tidigare studier
har undersdkt vilken typ av kompetens som behdvs. Tex har sex dimensioner av kompetens for
sjukskoterskors arbete identifierats: ledarskap, kommunikation, samarbete, klinisk kompetens,
etisk-juridisk kompetens samt psykosocial och andlig kompetens (Hokka mfl., 2020). Nar det
galler 1dkares kompetenser visar forskning att de mest centrala kompetenserna ar relaterade till
avancerad vardplanering och beslutsfattande, hantering av komplexa symtom, liksom sociala
interaktioner. (Melender mfl., 2020)

Syfte och metod

Syftet med studien som ligger till grund for detta referat var att beskriva vilken kompetens som
behovs hos bade sjukskoterskor och ldkare inom palliativ vard. Forskningsfragan var: vilka ar de
mest centrala kompetenserna for sjukskoterskor och lakare som arbetar inom palliativ vard? Det
overgripande malet var att fa en djupare forstaelse for de kompetenser som kravs av specialister
inom palliativ vard i deras dagliga arbete, for att validera tidigare forskningsresultat och for att
upptacka eventuella nya kompetensomraden. Studien genomférdes i Finland och vid tidpunkten
for datainsamlingen fanns det ingen officiell specialistutbildning inom palliativ vard for
sjukskoterskor. Darav betraktades sjukskoterskor som arbetade inom palliativ vard som
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specialister och de basta informanterna for att beskriva de mest centrala kompetenserna hos
sjukskoterskor inom palliativ vard. For lakare fanns daremot specialisering och de med
specialistkompetens tillfrdgades om deltagande. En enkat skickades ut och totalt svarade 129
sjukskoterskor och 64 ldkare pa en 6ppen fraga:

"VILKA AR DE MEST CENTRALA KOMPETENSERNA INOM PALLIATIV VARD OCH VARD I LIVETS
SLUTSKEDE SOM DU BEHOVER PA DIN ARBETSPLATS?"

Kvalitativ innehdllsanalys med bade induktiv och deduktiv ansats anvandes vid analysen av
materialet.

Resultat

Resultatet baseras pa de svar som sjukskoterskor och ldkare har skrivit i enkaten. | tabellen
nedan listas vilka kompetenser som behdvs inom palliativ vard sorterade i huvudkategorier och
underkategorier. Totalt inkluderar resultatet 16 huvudkategorier och 63 underkategorier. Sa
manga som 11 huvudkategorier och 48 underkategorier baserades pa bade sjukskoterskors och
|akares svar. | tabellen presenteras inom parentes det antal koder for alla, respektive for
sjukskoterskor, och lakare, som skapat respektive kategori.

Aven om flesta kategorier framkom fran sjukskéterskors och lakares gemensamma data fanns
vissa skillnader. De olika professionerna lade tonvikt pa olika omraden. Eftersom antalet
deltagande sjukskoterskor var stérre an antalet deltagande lakare, kan inte alltfér omfattande
slutsatser dras. Forfattarnas avsikt var inte heller att soka efter skillnader mellan professionerna,
utan snarare att lyfta fram mangfalden i det dagliga arbetet for personal inom palliativ vard,
vilket ju blev valdigt tydligt i denna studie.

Huvudkategorier Subkategorier
Klinisk kompetens e Hantering av smarta och andra symtom
(totalt 347, sjukskoterska 245, 1akare 102) e Beddmning av vardbehov och utvardering
e Farmakologisk behandling
Kompetens i sociala interaktioner e Mote med narstaende
(totalt 184, sjukskoterska 124, [akare 64) e Mote med patienter
e Lugn och genuin narvaro
Kompetens i att ge stod e Psykosocialt stod till patienten
(totalt 106, sjukskoterska 86, lakare 20) e Generellt stod till narstdende och patient
Beslutsfattande kompetens e Satta vardmal och avbryta behandlingar
(totalt 81, sjukskoterska 31, lakare 50) e Skapa vardplaner
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Identifiera behov och stalla diagnos

Kompetens i samarbete
(totalt 61, sjukskoterska 30, lakare 41)

Multidisciplindr samverkan
Organisering av samverkan

Teoretisk kompetens
(totalt 45, sjukskoterska 25, lakare 20)

Kunskap om medicin
Kunskap om organisationsmodeller
Kunskap om omvardnad

Pedagogisk kompetens
(totalt 35, sjukskoterska 32, lakare 3)

Radgivning for patienter
Radgivning for anhoriga
Utbildning for professionella

Ledar- och utvecklingskompetens
(totalt 25, sjukskoterska 15, lakare 10)

Ledning och utveckling av resurser
Ledning och utveckling av valbefinnande
Frontlinjeledning

Koordineringskompetens
(totalt 24, sjukskoterska 20, l1akare 4)

Genomférande av koordinering
Socio-ekonomiska fragor

Kompetens i vard under livets sista tid
(totalt 24, sjukskoterska 17, lakare 7)

Hantera svara situationer och
Existentiella fragor
Att kdnna igen nar déden narmar sig

Kompetens i familjecentrerad vard
(totalt 22, sjukskoterska 22, 1akare 0)

Uppmarksamma och ta hand om familjer
Tillgodose familjers dnskningar

Etisk kompetens
(totalt 14, sjukskoterska 11, lakare 3)

Féljande av etiska principer
Reflektion over etiska fragor

Kompetens i barn- och ungdomsvard
(totalt 7, sjukskoterska 7, 1akare 0)

Ingen underkategori

Kompetens i bemoétande
(totalt 4, sjukskdterska 4, 1akare 0)

Ingen underkategori

Kompetens i individuell vard
(totalt 4, sjukskoterska 4, lakare 0)

Ingen underkategori

Kulturell kompetens
(totalt1, sjukskoterska, lakare 0)

Ingen underkategori

Slutsats och diskussion

Resultaten fran studien bekraftar och validerar tidigare fynd om vilken kompetens som behovs
inom palliativ vard. | resultatet presenteras klinisk kompetens, sociala interaktioner och att ge
stod som de mest ofta behdvda kompetenserna i det dagliga arbetet. Sammanfattningsvis
beskrev sjukskoterskor och ldkare samma typ av kompetenser som de behdvde mest i sina roller,
aven om betoningen av vikten av dessa kompetenser varierade mellan de tva professionella
rollerna. Resultaten fran studien kan anvandas i utvecklingen av grund- och vidareutbildning
inom palliativ omvardnad och medicin, samt i utvecklingen av palliativ vard. Eftersom manga
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kompetenser var gemensamma mellan de tva professionerna, skulle de kunna laras ut i bade
sjukskoterskors och lakares grund- och vidareutbildning med en interprofessionell
utbildningsinsats.

Reflektion

Studien har identifierat viktiga kompetensen som behdvs for palliativ vard. Dock baseras
resultatet endast pa tva av de manga viktiga professioner som behdvs och ingar i ett
multiprofessionellt team. Troligen kan ocksa andra professioner an just sjukskoterskor och lakare
kanna igen sig i de kategorier som presenteras och eventuellt finns ocksa ett flertal kompetenser
som inte framkommer i den har studien.
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